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Grundaussagen des Priifungsdienstes
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

1. Worum geht es?

Das Thema Sozialversicherung und Sozialversicherungspflicht spielt
in der Praxis der Vereine und Verbiinde immer wieder eine zentrale
Frage. Bei Betriebspriifungen durch die DRV tauchen dabei immer
wieder die klassischen Streit- und Abgrenzungsfragen aufl. Die DRV
hat typische Fragestellungen in der Broschiire ,Auf den Punkt ge-
bracht; Priifung von A-Z" (Ausgabe 2016) zusammengefasst.

2. Einzelfragen

Amateursportler: Amateursportler konnen grundsitzlich in einem
abhiingigen Beschifligungsverhiltnis zu ihrem Verein stechen.

Ein Beschiiftigungsverhéltnis liegt grundsétzlich nicht vor, wenn
die fiir den Trainings- und Spieleinsatz gezahlten Verglitungen ledig-
lich die mit der Tiitigkeit zusammenhéingenden Aufwendungen er-
setzen. Im Sinne einer Vereinfachungsregelung haben sich die Spit-
zenorganisationen der Sozialversicherung daraul verstéindigt, dass
bei Zahlungen bis monatlich 200 Euro (in Anlehnung an die Re-
gelung des § 3 Nr. 26 EStG) widerlegbar vermutet wird, dass keine
wirtschaftliche Gegenleistung erbracht und daher keine sozialversi-
cherungsrechtlich relevante Beschéftigung ausgeiibt wird. Prémien
fiir besondere Leistungserfolge (z.B. ,Siegprédmien”) sind dabei vo-
rausschauend einzurechnen.

Im Einzelfall kann auch bei hheren Zahlungen aus besonderen
Griinden (z.B. bei hohen Transportkosten) ein Beschiftigungsver-
hiiltnis zu verneinen sein, wie umgekehrt auch bei Zahlungen unter-
halb des Grenzbetrags ein Beschiftigungsverhéltnis angenommen
werden muss, wenn die Vergiitung eben nicht nur zur sportlichen
Motivation oder zur Vereinsbindung gewiéihrt wird.

Freie Mitarbeit/Honorarkraft: Die Bezeichnung Freie Mitarbeit oder
Honorarkraft sagt grundsiitzlich noch nichts tiber die sozialversiche-
rungsrechtliche Beurteilung aus und stellt allein kein Kriterium fiir
die Annahme einer selbststindigen Téitigkeit dar. Die Beurteilung ist
im Wege der Gesamtbetrachtung im Einzelfall vorzunehmen.
Mitglieder von Vereinen: Mitglieder eingetragener oder nicht rechts-
fiihiger Vereine, die in ihrem Verein mitarbeiten, kinnen nach den
allzemeinen Grundsitzen zur Beurteilung eines Beschéftigungsver-
hiltnisses abhiingig Beschiftigte des Vereins sein.

Steuerfreiheit fiir nebenberufliche Tatigkeiten: Nach § 3 Nr. 26 ESIG
sind Einnahmen aus nebenberuflichen Titigkeiten als (Tbungslei-
ter, Ausbilder, Erzicher, Betreuer oder fiir eine vergleichbare neben-
berufliche Titigkeit, fiir nebenberufliche kiinstlerische Titigkeiten
oder fiir die nebenberufliche Pflege alter, kranker oder behinderter
Menschen im Dienst oder im Auftrag einer inléndischen juristischen
Person des dffentlichen Rechts, die in einem EU-Mitgliedstaat oder
in einem Abkommensstaat des EWR ihren Sitz hat, oder einer unter
§ 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes fallenden Einrich-
tung zur Férderung gemeinniitziger, mildtéitiger und kirchlicher
Zwecke (8§ 52 bis 54 AO) steuer- und damit auch beitragsfrei, und
zwar bis zur Hohe von 2.400 Buro im Jahr (monatlich 200 Euro).

Dariiber hinaus sind nach § 3 Nr. 26a EStG Einnahmen bis zu
720 Euro im Kalenderjahr steuerfrei, die aus nebenberuflichen T&-
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tigkeiten im Dienst oder Auftrag einer juristischen Person des 6flent-
lichen Rechts, die in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem Abkom-
mensstaat des EWR ihren Sitz hat, oder einer unter § 5 Abs. 1 Nr. 9
des Korperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Forde-
rung gemeinniitziger, mildtétiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis
54 AQ) erzielt werden.

Die Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn fiir die Einnahmen
aus der Tatigkeit — ganz oder teilweise — eine Steuerbefreiung nach
§ 3Nr. 12, 26 oder 26 b gewiihrt wird.

Ubungsleiter: Die versicherungsrechtliche Beurteilung von Ubungs-
leitern in Sportvereinen erfolgt im Rahmen einer Gesamtwiirdigung
aller im konkreten Einzelfall vorliegenden Umsténde.

Fiir eine Selbststiindigkeit spricht insbesondere, wenn das Trai-
ning in eigener Verantwortung (Dauer, Ort und Inhalte des Trai-
nings werden in alleiniger Verantwortung festgelegt) durchgefiihrt
wird und der zeitliche Aufwand sowie die Verglitung nur gering sind.
Fin entsprechend héherer zeitlicher Aufwand wie auch eine hohere
Verglitung sind Indizien fiir eine Eingliederung in den Sportverein
und damit das Vorliegen einer abhéngigen Beschiftigung. Auch An-
spriiche auf Entgeltfortzahlung bei Urlaub oder Krankheit sowie die
Gewiihrung von Sonderzahlungen sprechen fiir ein Beschéftigungs-
verhiltnis nach § 7 Abs. 1 SGB IV.

Sofern [/bungsleiter in gemeinniitzigen Vereinen im Kalender-
jahr nur Einnahmen bis 2.400 Euro erzielen, sind diese nach § 3 Nr.
26 EStG steuerfrei und kein Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversi-
cherung, sodass auch bei Vorliegen einer Beschiiftigung keine Bei-
triige zur Sozialversicherung anfallen.

Soweit der vom Deutschen Olympischen Sportbund und den Sozi-
alversicherungstriigern erstellte Mustervertrag verwendet wird und
die tatsdchlichen Verhiiltnisse dem Mustervertrag entsprechen, ist
von Selbststéndigkeit auszugehen. In diesem Fall besteht gegebenen-
falls Versicherungspflicht in der Rentenversicherung als selbststéin-
diger Lehrer nach § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, wenn das steuerpflichtige
Finkommen aus der Ubungsleitertitigkeit die Geringfiigigkeitsgren-
ze von monatlich 450 Euro iiberschreitet.

Vorstandsmitglieder von Vereinen: Bei Vorstandsmitgliedern von ein-

getragenen oder nicht rechtsfahigen Vercinen kann ein abhéngiges,

versicherungsrechtlich relevantes Beschaftigungsverhélinis beste-

hen, sofern sie :

1. keinen malgeblichen Einfluss auf die Vereinsfithrung ausiiben
kinnen,

2. fiir den Verein neben ihrer Organstellung cine dem allgemeinen
Erwerbsleben zugiingliche Verwaltungsfunktion austiben und

3. fiir ihre Beschiiftigung eine entsprechende Verglitung erhalten.

Quelle: Fiihrungs-Akademie des DOSB; Rechtstelegramm fiir die
Vereins- und Verbandsarbeit [Mirz 2016]

Das , Rechtstelegramm fiir die Vereins- und Verbandsarbeit” der
Fiihrungs-Akademie erscheint vierteljahrlich im PDF-Format
und kostet filr Mitgliedsverbinde und -vereine 15 Euro im Jahr:
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