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Haftungsfragen

bei der Durchfiithrung von Sportfreizeiten, Teil |

em Sportverein, der eine Sportfreizeit organisiert und durch-
fiihrt, obliegt die Aufsichtspflicht fiir die minderjéhrigen
Teilnehmer/innen der Veranstaltung.

€ Bei nicht ordnungsgemiRer Ausiibung der Aufsichtspflicht kann
eine Schadensersatzverpflichtung des veranstaltenden Vereins und/
oder der Vereinsreprisentanten (z.B. Ubungsleiter) entstehen, die
die Aufsichtspflicht vor Ort fir den Verein wahrnehmen. Die Auf-
sichtspflicht betrifft zwei Punkte:

Den Schutz des Aufsichtsbediirftigen:

Der/Die Aulsichtspilichtige hat den Minderjéhrigen nach Moglich-
keit vor jeglichen Schédden zu bewahren, die dieser sich selbst zufii-
gen oder durch Dritte erleiden kann (z.B. der sechsjihrige Teilneh-
mer erleidet Verbrennungen, weil er mit Wissen der Aufsichtsperson
Feuerwerkskdrper abbrennt).
Haftungsnorm ist in diesem Fall
§ 823 BGB.

Den Schutz fremder Dritter:
Aulienstehende Dritte miissen
vor Schéiden bewahrt werden,
die diese durch den Aufsichtshe-
diirftigen erleiden kénnen (z.B.
ein Passant wird durch Feu-
erwerkskorper verletzt, die ein
sechsjidhriger Teilnehmer mit
Wissen der Aufsichtsperson be-
niitzt). Haftungsgrundlage ist
hier § 832 BGB.

Wichtig ist insofern, dass die
Haftungsnormen der §§ 823,
832 BGB nur dann greiten,
wenn ein Verschulden des Aunf-
sichtspflichtigen vorliegt. Allein
die Tatsache, dass etwas passiert
ist, reicht also fiir eine Haftung noch nicht aus (keine Gefihrdungs-
haftung!).

Beispiel: Der Aufsichtsbediirftige hat heimlich Feuerwerkskorper
in die Pension eingeschmuggelt. Er begibt sich zu einem Zeitpunkt,
als der Aufsichtspflichtige nicht damit rechnen konnte und muss-
te, nach Draufen und brennt die Feuerwerkskorper ab. Die Pension
brennt ab.

In diesem Fall liegt keine schuldhafte Pflichtverletzung des Aul-
sichtspflichtigen vor. Dieser hatte tiberhaupt keine Chance einzu-
greifen.,

Anders liegt der Fall, wenn der Aufsichtspilichtige weil, dass der
sechsjidhrige Teilnehmer Feuerwerkskorper mit sich fithrt und ihm
diese nicht abnimmt, bzw. nicht zumindest dafiir Sorge triigt, dass
die Feuerwerkskorper im Beisein eines Aufsichtspflichtigen unter
dessen Kontrolle abgebrannt werden.
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@ Schwierigkeiten ergeben sich oftmals, wenn Eltern einzelner
Kinder an der Veranstaltung (z.B. Skilager) teilnehmen. Allein
die Teilnahme eines Elternteils fithrt nicht dazu, dass die Aul-
sichtspflicht des Vereinsreprisentanten erlischt. Andererseits
ist es durchaus so, dass die Aufsichtspflicht durch Vereinbarung
geregelt werden kann. Die dem Vereinsrepriasentanten grund-
stzlich obliegende Aufsichtspflicht kann daher durch entspre-
chende Vereinbarung mit dem Elternteil wieder auf das Eltern-
teil zuriick Gibertragen werden. Erforderlich hierfiir ist entweder
eine ausdriickliche Vereinbarung oder aber ein fiir beide Seiten
~erkennbarer ['_.Ibcrg'dhcakt"‘

© Die Ubertragung der Aufsichtspflicht an den Verein erfolgt
durch die Anmeldung des Minderjihrigen zu der Sportfreizeit.
Der Verein tbertrédgt seinerseits die Aufsichtspflicht auf eine
oder mehrere Personen, die
vor Ort anwesend sind. Der
Verein muss bei der Auswahl
und Schulung des Aufsichts-
pflichtigen sorgfiltig vorgehen
und darfl nur solche Personen
auswihlen, dic auch tatséch-
lich fiir dic Aufgabe geeignet
sind. Beim Umgang mit Kin-
dern sollten verantwortungs-
bewusste, erfahrene Erwach-
sene ausgewdhlt werden.
Diese miissen nicht notwendi-
gerweise pddagogisch geschult
sein, Die Personen sollten je-
doch im Bereich Erste Hilfe
und Aufsichtspflicht geschult
sein. Weiter miissen die Per-
sonen fiir die spezielle Aufga-
be geeignet sein .und iiber die
entsprechende Erfahrung ver-
ftigen (2.B. bei der Durchfiihrung von Skitouren). In diesen Fil-
len empliehlt es sich, dass die betreffenden Personen spezielle
Nachweise erbringen (z.B. Ubungsleiterlizenz), so dass im Scha-
densfall die ausreichende Schulung auch tatsiichlich dargelegt
werden kann. ‘

Schlieflich muss auch immer eine ausreichende Anzahl von
Betreuern eingesetzt werden. Hier sind die Anforderungen na-
turgemald vom jeweiligen Einzelfall abhéngig.

Grundsitzlich kann auch ein Minderjdhriger als Aufsichts-
person eingesetzt werden. Die wirksame Ubertragung der Auf-
sichtspilicht erfordert jedoch die vorherige Einwilligung der El-
tern des Aufsichtspflichtigen. Gleichwohl sollten Minderjihrige
nur in Ausnahmefillen und auch nicht allein eingesetzt wer-
den. In diesen Fillen ist insbesondere darauf zu achten, dass
ihre Eignung und Schulung entsprechend nachweisbar ist.
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