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. Die Regelung der Beitragspflicht in der Satzung
Um Beitréige erheben zu kénnen, ist eine konkrete Regelung in der
Satzung notwendig, Nach § 58 Nr. 2 BGB sollen Vereinssatzungen
Bestimmungen dariiber enthalten, ob und welche Beitriige von den
Mitgliedern zu leisten sind. Erfillt die Satzung diese Voraussetzungen
nicht, so ist ein etwaiger Eintragungsantrag zum Vercinsregister zu-
rtickzuweisen (§ 60 BGB). In der Praxis kommt es gleichwohl hiiufig
vor, dass, insbesondere éltere Satzungen, keine Bestimmungen zur
Beitragspflicht beinhalten. In diesem Fall kann der Vercin keine Bei-
trige erheben.

Beitridge sind zwar im Regelfall, jedoch nicht notwendigerweise
Geldleistungen. Beitrag kann sein
= Aufnahmegebiihren,
= ¢ine periodisch zu erbringende Zahlung,
= eine Kinmalzahlung,
= Umlagen zur Deckung eines nicht vorhersehbaren Finanzbedarfs,
= sonstige Leistungen, die keine Mitgliedsbeitriige im engeren Sinne

darstellen, wie zB. Spiclabgaben, Meldegebiihren, Passgebiihren,
sonstige Gebiihren elc.,

= Hand- und Spanndienste (Arbeitsdiensie).
In § 58 Nr. 2 BGB ist nicht nur geregelt, dass die Satzung Bestim-
mungen dariiber enthalten soll, ob Beitrige erhoben werden, son-
dern auch welche Beitrdge erhoben werden. Die Satzung sollte daher
moglichst genau differenzieren. Es gibt durchaus Registergerichte,
die allgemein gehaltene Regelungen, wie z.B. ,jedes Mitglied ist zur
Zahlung des Beitrags verpflichtet”, fiir zu unbestimmt halten. Zum
einen ist hier nicht vollends klar, was unter Beitrag zu verstehen ist
und ob es sich bei diesem Beitrag um einen einmaligen Beitrag, ei-
nen Monatsbeitrag oder beispiclsweise einen Jahresbeitrag handelt.

In der Praxis diirfte die Regelung dahingehend zu verstehen sein,
dass ein Geldbeitrag.geschuldet wird. Ist weitergehend jedoch nichts
mehr geregelt, so bedeutet dies, dass auch lediglich ein solcher
Geldbeitrag erhoben werden darf. Die Erhebung von Aufnahmege-
biihren, Umlagen oder die Festsetzung von Arbeitsdiensten ist man-
gels entsprechender Grundlage in der Satzung dann nicht moglich.
Nicht ausreichend ist es insbesondere, die Regelungen zur Beitrags-
pilicht in einer Nebenordnung, die nicht zum Satzungsbestandteil
erklért und beim Vereinsregistergericht eingetragen ist, aufzuneh-
men. Die Beitragsregelung muss hinsichtlich des ,.,ob und wie* in der
Satzung erfolgen. Lediglich die Hohe und die Filligkeit konnen der
Entscheidung der Mitgliederversammlung oder einem sonstigen Or-
gan {iberlassen werden oder betspielsweise in einer Beitragsordnung
geregelt werden,

II. Die Festsetzung von Beitrdgen

Die Beitragshohe und die Félligkeit des Beitrags muss nicht in der
Satzung geregelt werden. Es ist auch dringend davon abzuraten, die-
se Punkte in der Satzung zu regeln, da ansonsten bei jeweiliger An-
derung immer eine Satzungséinderung durchgefiihrt werden muss.
Zustiindig fiir die Beitragsfestsetzung ist das in der Satzung hier-
fiir vorgesehene Organ, in der Regel die Mitgliederversammlung,
Schweigt die Satzung, so ist die Mitgliederversammlung zustindig.
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Hinsichtlich der Beitragshihe steht dem Verein im Rahmen seiner
autonomen Befugnis zur Regelung seiner eigenen Angelegenheiten
cin weitgehender Ermessensspiclraum zu. Eine Grenze findet sich
hier lediglich in dem Grundsatz der Gleichbehandlung aller Mitglie-
der und in der durch den Verein zu beachtenden Treuepflicht. die es
verbietet, Mitglieder wirtschaftlich zu sehr zu belasten. Die finanzi-
ellen Lasten miissen sich in tiberschaubaren, im Voraus ungefihr
abschétzbaren Grenzen halten. Bei gemeinniitzig anerkannten Ver-
einen gelten steuerliche Héchstgrenzen fiir Aufnahmegebiihren
(€ 1.534,00 im Durchschnitt pro Mitglied per anno) und fiir Mit-
gliedsbeitriige (€ 1.023.00 im Durchschnitt pro Mitglied per anno).

Bei Beitragserhthungen ist zu beachten, dass eine riickwirkende
Beitragserhéhung tiber das laufende Geschéftsjahr hinaus nur dann
zuléssig ist, wenn die Satzung diese Moglichkeit eréffnet.

Immer wieder taucht die Frage auf, wie hoch die Beitragserhi-
hung ausfallen kann. damit sie rechtlich wirksam ist. Hier gibt es
keine feststehenden Grenzen. Dies hiingt immer vom jeweiligen Ein-
zelfall ab und ist insbesondere davon abhiingig, inwieweit die Bei-
tragserhohung beim Eintritt {iberschaubar ist. In den cinschligigen
Kommentaren wird hier eine Obergrenze von 50 bis 75 % genannt.
Moderate Beitragserhdhungen i.H.v. 20 bis 30 % sind daher wohl
unproblematisch. Sofern aus finanztechnischen Griinden eine darii-
ber hinausgehende Erhdhung notwendig ist, sollte diese aus Sicher-
heitsgriinden erst zu dem Zeitpunkl in Kraft treten, wenn eine et-
waige Austritts- bzw. Kiindigungsfrist abgelaufen ist. Mitglieder, die
mit der Beitragserhéhung nicht einverstanden sind. kénnen dann
noch so rechtzeitig austreten, dass sie von der Erhéhung nicht be-
troffen werden.
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